史院乡二0一九年度财政收支情况及二0二0年收支计划的说明

一、2019年全年财政收支执行情况
2019年，我们坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的十九大和十九届二中、三中、四中全会精神，坚持新发展理念，认真落实区委、区政府决策部署，在乡党委、政府直接领导下结合区财政局工作要求，坚持稳中求进，充分发挥财政职能作用，盘活财政存量，用好财政增量，进一步优化财政支出结构，树立长期过“紧日子”的思想。从严控制一般性支出，持续保障和改善民生以及加强重点领域投入，充分发挥资金使用效益，坚持依法理财，为建设美好史院提供坚实有力的财政保障。
2019年全年乡财政收支执行结果是：财政收入预算2720.74万元，财政支出完成2720.74万元，收支相抵净结余0万元。
(一)主要收入项目执行情况是：完成2720.74万元，其中：预算内收入完成2720.74万元
(二)主要支出项目完成情况是：支出2720.74万元，其中： 
1、基本支出374.71万元
人员经费326.69万元
日常公用经费48.02万元
2、项目支出2346.03万元
工程项目支出1636.96万元
往来支出583万元
在职人员工资福利10.46万元
其它对个人和家庭补助115.61万元
 (三)收支平衡情况：2019年全年财政收入2720.74万元，财政支出2720.74万元，实现收支平衡。由于始终坚持了“量入为出，以收定支，收支平衡，略有结余”的财政方针，在确保工资、运转等重点支出及扶贫等民生支出的同时，严格控制了“三公”经费支出，各项非生产性支出均有较大幅度减少，财政状况总体较好。
（四）乡财政在乡党委、政府的高度重视下，严格按照《安徽省惠民补贴资金“一卡通”打卡发放操作规程》和国家惠农、社保、民政等资金2020年全部社保卡发放的要求。乡涉农各部门和财政所按照职责分工，相互协作，在发放事前、事中、事后严格把好政策关、把好录入核对关、把好惠农卡换社保卡关、把好服务咨询关，2019年全年乡财政所审核并由区财政局及时足额打卡发放 15 项，惠民资金1253.15万元:
1、农村贫困户补贴703人次  516.39万元
2、抚恤优抚补助  185人次  65.21万元
3、农村低保户电费补贴669人次  4.42万元
4、农村五保电费补贴160人  1.08万元
5、五保补助 243人次   1.13万元
6、耕地保护补贴4975人次  485.12万元
7、百岁老人补贴2人次   0.6万元
8、水库移民补助23人次  1.38万元
9、淮南市计生补助72户  6.24万元
10、安徽省计生家庭补助57人  7.22万元
11、农机具补贴12户次  1.11万元
12、八一优待金52人次  25.15万元
13、退耕返林现金补贴260户  3.46万元
14、贫困重度残疾人生活救助227人  15.39万元
15、困难精神残疾人医疗救助40人  4万元
2019年，乡财政主要做了以下工作：
一是积极组织收入，严格财政收支管理。完善招商引资措施服务，引进增税企业，积极税源培植，广开财源。加大争取市、区资金的力度，多申报、多汇报，能争取到的资金尽全力争取，增强史院乡财政的统合统筹能力。按照预算管理要求把我乡可用的财力用在刀刃上，严肃预算刚性规定。
二是优化支出结构，牢固树立过紧日子的思想。认真落实中央八项规定，牢固树立过“紧日子”的思想。按照“保工资、保运转、保民生”的原则，从严加强“三公”经费的管理，做到只减不增。继续加大对非生产性支出的管理，同时加强对固定资产的管理，杜绝资产流失和浪费。
三是突出绩效导向，提高财政资金使用效益。加快构建全方位、全过程、全覆盖的预算绩效管理体系，实行事前、事中、事后的全过程绩效管理。规范绩效编制，绩效目标做到指向明确、细化量化、合理可行。按照“谁支出、谁负责”的原则，对绩效目标实现程度和预算执行过程进行监督，发现问题进行分析和纠正。推动预算管理和绩效管理一体化，切实提高资金配置使用绩效。
四是不断改进工作作风。强化反腐倡廉建设，严格执行财务制度，大力开展财政系统行风巡查，加强财政所内部控制制度建设，加强财政所人员学习，加强财政所各项支出的公开、公示，促进财政工作再上新台阶。
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