淮南市田家庵区第四幼儿园教师职称评聘方案

指导思想

为了落实上级职称评聘政策，加强我园教师职称评聘工作的正确导向，更好地开展幼儿园专业技术职称评定工作，根据上级有关文件精神，结合我园实际情况，特制定本方案。
二、考评原则

1.  坚持公平、公正、公开的原则，切实维护教师的合法权益。

2.  坚持政治与业务并重。

3. 坚持重师德、重能力、重贡献。

三、考评组织机构

为保证考评工作顺利进行，成立考评工作领导小组。领导小组由本年度不参与职称评定的园领导及教师代表组成。设组长一名，副组长若干名，组员若干名

四、评聘条件

1、任现职以来年度考核为合格以上等次，达到申报上一级岗位基本任期年限的要求。

2、从教以来，申报中级职称的需担任班主任等工作2年以上，并胜任该项工作；申报高级职称的需担任班主任等工作5年以上（其中任现职以来2年以上），并取得突出成绩。   

3、身心健康，坚持正常工作。

4、凡近3年内有以下任何情形之一的，取消当事人参评资格：

（1） 触犯国家法律，受到刑事处分的。

（2）申报人凡违反上级或学校规章制度、体罚或变相体罚学生，有违反《中小学教师职业道德规范》或上级有关禁令或学校规章制度的，经查实的。

（3）年度和师德考核不确定等次、不合格等次的。

（4）病事假累计超过六个月的。

五、评聘程序

1.  成立考评工作领导小组

2.  本人申请

3.  审查材料

4.  考核评分评，考评领导小组按评分标准考核评分
5.  对考评结果进行公开公示

6.  被推荐对象填表、整理材料

7.  考评领导小组对材料再审核后报送上级主管部门评审

六、   考评项目和分值

（一）资历及分值

1、任现职年限：按周年计算，每年计1分。

2、教龄：按周年计算，每年计1分。

3、校龄：按周年计算，每年计1分。

4、具有相应学段的合格学历计2分，双本科或研究生学历或硕士学位加1分，累计不超过3分。

5、继续教育达到规定学时，合格计2分。

（二）品德及分值

1、表彰奖励（0－5分）：任现职期内所获荣誉，由政府、党委、教育主管部门直接颁发认定的荣誉，国家级加5分，省级4分，市级2分，区级1分。(累计不超过5分）

2、年度考核（0－3分）：任现职期内，每获得一次优秀加1分。（累计不超过3分）。

3、师德考核（0－2分）：任现职内，每获得一次优秀加1分。（累计不超过2分）。

（三）教育教学能力及分值

1、工作量及分值

任现职内，满工作量者计2分，其它情况不得分。

2、班主任等工作及分值

任现职内，获市级荣誉加2分、区级荣誉加1分。（累计不超过3分）

3、教学骨干及分值

任现职内获市、区“学科带头人”、“教坛新星”、“骨干教师”、 红烛杯“十佳青年教师”、“教学能手”、红烛杯“优秀青年教师”的分别加2分、1分。（累计不超过3分）

（四）教育教学业绩及分值

1、任现职内，教师参加由教育主管部门组织的教学比赛，获全国、省、市、区一等奖分别加6分、4分、2分、1分；全国、省、市二等奖分别加4分、2分、1分。（累计不超过6分）

 2、指导学生获奖

 所指导的学生在参加省级以上教育行政部门批准的创新大赛、科技活动、技能大赛等比赛中获得奖项。全国、省一等奖分别加6分、4分；全国、省二等奖分别加5分、3分；全国、省三等奖分别加4分、2分。（累计不超过6分）

（五）教研科研及分值

1、论文及分值

（1）任现职内，在国家、省、市教育主管部门主办的各级各类杂志上发表的教育教学论文或课件每篇（每本）按以下标准加分：在国家级杂志上（有CN或ISSN刊号，下同）发表的加4分，省级杂志上发表的加2分，市级杂志上发表的加1分。一本多篇的以本数为单位计算。（累计不超过4分）

（2）任现职内，在国家、省、市教育主管部门主办的论文、课件或教案评选中获奖的，每篇按以下标准加分：获国家级一、二、三等奖的分别加4、3、2分；获省级一、二、三等奖分别加3、2、1分；获市级一、二等奖分别加2、1分。（累计不超过4分）

（3）受聘参加区（县）以上教育部门组织的乡土教材、选修教材、活动课教材、教学参考书的编写工作，编写的教材（不含教育部、省教育厅禁止的复习资料、试题、习题册等教辅资料）在县级以上范围内推广使用或正式出版，按省、市、区（县）不同级别，分别加3、2、1分。（累计不超过3分）

2、教研活动：

（1）任现职内，教师辅导或组织学生参加各级教育主管部门组织的学科竞赛，获国家级一、二、三等奖的，指导教师按获奖等次分别加4分、3分、2分；获省级一、二、三等奖的，指导教师按获奖等次分别加3分、2分、1分；获市级一、二等奖的，指导教师按获奖等次分别加2分、1分。（累计不超过4分）

（2）公开课：任现职内承担公开课的，省级每次2分，市级每次1分，区级每次0.5分。（累计不超过2分）

3、课题：

任现职以来，承担国家级学科课题研究（已结题，下同）课题组长加6分，核心成员加3分；省级学科课题研究，课题组长加4分，核心成员加2分；市级学科课题研究，课题组长加2分，核心成员加1分；课题组成员有阶段性实验成果，如论文、总结、课件等加1分。（累计不超过6分）

（六）学校考评及分值

任现职以来，获校内综合荣誉，每项1分。累计不超过2分

（七）扣分项目

1、学校考勤

（1）近三年，无旷工、无缺课、无脱岗，事假累计不超过5天（含6天，法定假除外），病假累计不超过15天（含15天，法定假除外），迟到、早退累计不超过4次，坐班脱岗累计不超过1次不扣分。违反上述规定的按下列标准扣分，扣完10分为止。

①事假每超过1天扣0.3分，病假每超过1天扣0.2分。(政策规定的婚假、产假、丧假、工伤除外)

②迟到、早退每超过1次扣0.1分，无故缺课一节（缺会一次）扣0.4分，旷工每半天扣1分，坐班脱岗每超过一次扣0.5分。

2、工作量：

申报人近三年工作量不满本学科满工作量一半的（含一半工作量），每学期扣1.5分；工作量超过本学科满工作量一半，但不满本学科满工作量70%的，每学期扣1分。
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