关于转发《关于在全省推广应用电子劳动合同的通知》的通知起草说明

一、起草背景

为贯彻落实省、市关于深化“放管服”改革，深入推进数字经济发展和优化营商环境双“一号工程”，进一步优化政务服务功能，提升人社便民服务水平，我省建设了电子劳动合同平台，免费为企业和劳动者提供电子劳动合同签订服务，在全省开展应用电子劳动合同工作。为扎实推进我区电子劳动合同签订工作，我局起草本《通知》。

二、制定意义和总体思路

电子劳动合同是指用人单位与劳动者按照《中华人民共和国劳动合同法》《中华人民共和国民法典》《中华人民共和国电子签名法》等法律法规规定，经协商一致，以可视为书面形式的数据电文为载体，使用可靠的电子签名订立的劳动合同。推行电子劳动合同，是优化营商环境的创新举措，是深化数字人社改革的重要内容，有利于建立诚信守法用工环境，降低企业运行和员工管理成本，提高劳动合同档案管理效率，降低劳动合同签订过程中的安全风险，有效避免因劳动合同管理不规范引发的各种问题。通过下发本《通知》，进一步明确我区电子劳动签订工作目标、工作方法和措施保障。

三、文件起草过程

派员参加市局宣传举办的电子劳动合同推广运用培训班，借鉴长三角先进做法，按照省厅《关于在全省推广应用电子劳动合同的通知》，结合我区实际，起草本《通知》。

四、工作目标

力争到2023年底，基本实现电子劳动合同全覆盖。

五、主要内容

《通知》共分为工作安排、工作要求、附件等三个方面。

（一）对电子劳动合同推动工作进行了细化。明确了动员部署、全面推广、总结提高四个阶段，分阶段扩大电子劳动合同应用系统的知晓度，提倡企业使用电子劳动合同，方便企业和劳动者。同时便于我局对各乡镇、街道，各区属企业进行调度。

（二）对电子劳动合同推广工作提出要求。对各乡镇、街道，各区属企业推广电子劳动合同提出要求，要充分认识推行应用电子劳动合同的重要意义，创新方式方法，加大宣传推广力度，扩大电子劳动合同应用场景，促进电子劳动合同的使用。

六、保障措施和下一步工作

一是精准把握实施范围。各乡镇、街道要按照文件规定，加强企事业单位的沟通，做好政策指导，统筹抓好组织实施，尽快将政策落到实处。

二是加大政策宣传力度。针对不同行业、不同企业以及就业人员特点，提高宣传的针对性和精准度，扩大电子劳动合同应用场景，促进电子劳动合同的使用。

七、创新举措

该文件为用人单位和劳动者提供便捷的线上合同签订、管理的平台，通过合法合规电子合同签订流程、安全可靠的认证确权手段，实现线上高效签约、签约数据依法共享、实时查验，切实解决日常“取证难、示证难、认证难、存证难”的问题，更加有效地维护企业和劳动者的合法权益提供了数据基础。

