附件：


淮南市田家庵区城市管理行政执法局（区城市管理局）2023年度项目支出绩效自评表

	项目支出绩效自评表公开清单

	序号
	项目名称
	金额（单位：万元）

	1
	市容整治相关经费经费
	200.00

	2
	伙食补助费
	 87.07

	3
	协勤人员经费
	       703.00

	4
	协管人员一次性奖励
	67.20

	合计
	
	1057.27












	项目支出绩效自评表

	（2023年度）                                

	项目名称
	市容整治相关经费经费

	主管部门及代码
	田家庵区人民政府
	实施单位
	淮南市田家庵区城管局

	项目资金
（万元）
	年初预算数
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额：
	200
	200
	200
	10
	100%
	10

	
	其中：财政拨款
	200
	200
	200
	　
	　
	　

	
	 上年结转
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	其他资金
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	市容整治相关经费主要用于保障城市整治管理工作的正常运转，主要涵盖，办公费、拆违及市容整治经费。持续对违法建设进行专项治理，确保违法建设治理取得实效。解决占道经营、出店经营等市容环境秩序问题，有效提升城市管理工作效能，着力解决城市管理热点、难点问题，创建干净、整洁、文明、有序的城市环境，助力文明城市创建工作。
	市容整治相关经费主要用于保障城市整治管理工作的正常运转，主要涵盖，办公费、拆违及市容整治经费。通过对违法建设进行专项治理，确保违法建设治理取得实效。基本解决占道经营、出店经营等市容环境秩序问题，有效提升城市管理工作效能和城市管理热点、难点问题，创建干净、整洁、文明、有序的城市环境，助力文明城市创建工作。

	绩
效
指
标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析
及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：整治数量
	≥100处
	100
	5
	5
	　

	
	
	
	指标2：整治经费
	不超支
	完成
	5
	5
	　

	
	
	质量指标
	指标1：整治质量
	达到创城标准
	完成
	6
	6
	　

	
	
	
	指标2：提高资金使用质量
	确保资金达到预期效果
	完成
	6
	6
	　

	
	
	时效指标
	指标1：执行时间
	2023年全年
	完成
	6
	6
	　

	
	
	
	指标2：支付时间
	按月考核，按月支付
	完成
	6
	6
	　

	
	
	成本指标
	指标1：按照文件标准考核
	合规
	完成
	6
	6
	　

	
	效益指标
	经济效益指标
	指标1：执行双审核制度
	执行到位
	完成
	6
	6
	　

	
	
	
	指标2：提高资金使用效率，
	达到
	完成
	6
	6
	　

	
	
	社会效益指标
	指标1：社会影响力
	较大
	完成
	6
	6
	　

	
	
	
	指标2：提高整治质量，
	确保达到预期
	完成
	6
	6
	　

	
	
	生态效益指标
	指标1：建设文明绿色街道
	确保达到预期
	完成
	4
	4
	　

	
	
	
	指标2：提高创城质量，提升城市管理水平
	提升
	完成
	4
	4
	　

	
	
	可持续影响指标
	指标1：支付合规，确保政策可持续
	确保
	完成
	4
	4
	　

	
	
	
	指标2：提升城市综合管理水平，确保城市可持续健康发展
	确保达到预期
	完成
	4
	4
	　

	
	满意度指标
	指标1：社会满意度
	指标1：社会满意度
	≧95%
	≧95%
	5
	5
	　

	
	
	指标2：居民满意度
	指标2：居民满意度
	≧95%
	≧95%
	5
	5
	　

	总分
	　
	100
	100
	　



	项目支出绩效自评表

	（2023年度）                                

	项目名称
	伙食补助费

	主管部门及代码
	田家庵区人民政府
	实施单位
	淮南市田家庵区城管局

	项目资金
（万元）
	年初预算数
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额：
	87.07
	87.07
	87.07
	10
	100%
	10

	
	其中：财政拨款
	87.07
	87.07
	87.07
	　
	　
	　

	
	 上年结转
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	其他资金
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	严格执行区政府会议纪要相关规定及财经纪律，经费支出合规。，做好后勤服务工作，保障执法正常进行，促进城管执法人员更高标准投入工作。为城市管理个性工作的稳步推进提供坚强有力的后勤保障。由于工作在道路、街道及菜市场附近，经常加班延点、早起，为不耽误现场管理工作，故需要工作餐。
	严格执行区政府会议纪要相关规定及财经纪律，经费支出合规，做好后勤服务工作，保障执法正常进行，促进城管执法人员更高标准投入工作。为城市管理个性工作的稳步推进提供坚强有力的后勤保障。解决了在道路、街道及菜市场附近，经常加班延点、早起，为不耽误现场管理工作。

	绩
效
指
标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析
及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：伙食补助人数
	214人
	达成预期目标
	5
	5
	　

	
	
	
	指标2：伙食补助总金额
	87.07万元
	达成预期目标
	5
	5
	　

	
	
	质量指标
	指标1：伙食质量
	确保达到行业标准
	达成预期目标
	6
	6
	　

	
	
	
	指标2：提高资金使用质量
	确保资金达到预期效果
	达成预期目标
	6
	6
	　

	
	
	时效指标
	指标1：执行时间
	2023年全年
	达成预期目标
	6
	6
	　

	
	
	
	指标2：支付时间
	按月考核，按月支付
	达成预期目标
	6
	6
	　

	
	
	成本指标
	指标1：按照文件规定标准考核
	合规
	达成预期目标
	6
	6
	　

	
	效益指标
	经济效益指标
	指标1：执行双审核制度
	执行到位
	达成预期目标
	6
	6
	　

	
	
	
	指标2：提高资金使用效率，
	达到
	达成预期目标
	6
	6
	　

	
	
	社会效益指标
	指标1：执法工作运行保障
	保障城市管理工作正常开展
	达成预期目标
	6
	6
	　

	
	
	
	指标2：反对浪费餐食
	确保
	达成预期目标
	4
	4
	　

	
	
	生态效益指标
	指标1：餐食符合环保要求
	合规
	达成预期目标
	4
	4
	　

	
	
	
	指标2：文明就餐不乱丢餐食
	确保
	达成预期目标
	4
	4
	　

	
	
	可持续影响指标
	指标1：支付合规，确保政策可持续
	确保
	达成预期目标
	4
	4
	　

	
	
	
	指标2：提升城市综合管理水平，确保城市可持续健康发展
	确保达到预期
	达成预期目标
	6
	6
	　

	
	满意度指标
	指标1：社会满意度
	指标1：职工就餐满意度
	≧95%
	≧95%期
	5
	5
	　

	
	
	指标2：居民满意度
	指标2：社会满意度
	≧95%
	≧95%
	5
	5
	　

	总分
	　
	　
	　
	100
	100
	　


	项目支出绩效自评表

	（2023年度）                                

	项目名称
	协勤人员经费

	主管部门及代码
	田家庵区人民政府
	实施单位
	淮南市田家庵区城管局

	项目资金
（万元）
	年初预算数
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额：
	703
	703
	703
	10
	100%
	10

	
	其中：财政拨款
	703
	703
	703
	　
	　
	　

	
	 上年结转
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	其他资金
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	深入推进全国文明城市创建工作，提高城乡环境综合整治水平，缓解执法管理力量不足的矛盾，经田家庵区人民政府常务120次会议安排并同意田区城管执法局委托四宜建投集团招聘城市管理协勤人员150名，所需资金895万元。促进城市管理精细化、标准化、全覆盖，建立城市管理长效机制。能够全面提升城市管理基础水平，为创建文明城市提供基础保证。
	能够缓解执法管理力量不足的矛盾，经田家庵区人民政府常务120次会议安排并同意田区城管执法局委托四宜建投集团招聘城市管理协勤人员150名，所需资金895万元。促进城市管理精细化、标准化、全覆盖，建立城市管理长效机制。能够全面提升城市管理基础水平，为创建文明城市提供基础保证。

	绩
效
指
标
	[bookmark: _GoBack]一级
指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析
及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：协勤人员数量
	150人
	达成预期目标
	5
	5
	　

	
	
	
	指标2：协勤人员总经费
	703万元
	达成预期目标
	5
	5
	　

	
	
	质量指标
	指标1：协勤人员能力要求
	按照委托协议，符合田区城市管理执法局的要求
	达成预期目标
	6
	6
	　

	
	
	
	指标2：提高资金使用质量
	确保资金达到预期效果
	达成预期目标
	6
	6
	　

	
	
	时效指标
	指标1：执行时间
	2023年全年
	达成预期目标
	6
	6
	　

	
	
	
	指标2：支付时间
	按月考核，按月支付
	达成预期目标
	6
	6
	　

	
	
	成本指标
	指标1：按照文件规定标准考核
	合规
	达成预期目标
	6
	6
	　

	
	效益指标
	经济效益指标
	指标1：执行双审核制度
	执行到位
	达成预期目标
	6
	6
	　

	
	
	
	指标2：提高资金使用效率，达预期效果。
	达到
	达成预期目标
	6
	6
	　

	
	
	社会效益指标
	指标1：协勤人员社会影响力
	较大
	达成预期目标
	6
	6
	　

	
	
	
	指标2：城市管理社会效果
	较好
	达成预期目标
	4
	4
	　

	
	
	生态效益指标
	指标1：提升城市街道点与面的层次水平
	提高
	达成预期目标
	4
	4
	　

	
	
	
	指标2：管理符合环保要求
	符合
	达成预期目标
	4
	4
	　

	
	
	可持续影响指标
	指标1：支付合规，确保政策可持续
	确保
	达成预期目标
	4
	4
	　

	
	
	
	指标2：提升城市综合管理水平，确保城市可持续健康发展
	确保达到预期
	达成预期目标
	6
	6
	　

	
	满意度指标
	指标1：社会满意度
	指标1：城管局满意度
	≧95%
	≧95%期
	5
	5
	　

	
	
	指标2：居民满意度
	指标2：社会满意度
	≧95%
	≧95%
	5
	5
	　

	总分
	　
	　
	　
	100
	100
	　


	

	（2023年度）      




项目支出绩效自评表


	项目名称
	协管人员一次性奖励

	主管部门及代码
	田家庵区人民政府
	实施单位
	淮南市田家庵区城管局

	项目资金
（万元）
	年初预算数
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额：
	67.2
	67.2
	67.2
	10
	100%
	10

	
	其中：财政拨款
	67.2
	67.2
	67.2
	　
	　
	　

	
	 上年结转
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	其他资金
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	确保田区城管执法局要加强队伍建设，保持协管队伍的稳定性，提高工作积极性，确保”人员待遇、办公经费、工作条件”只增不减。带好队伍，严明纪律，实行半军事化管理；要建立健全选人用人制度，探索人才交流机制，不断提升城市服务水平，充分发挥队伍在文明创建、城市建设等方面的重要作用。
	按照预算要求，全部完成预期目标

	绩
效
指
标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析
及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：协管人员数量
	57人
	达成预期目标
	5
	5
	　

	
	
	
	指标2：协管人员总经费
	67.2万元
	达成预期目标
	5
	5
	　

	
	
	质量指标
	指标1：协管人员能力要求
	按照委托协议，符合田区城市管理执法局的要求
	达成预期目标
	6
	6
	　

	
	
	
	指标2：提高资金使用质量
	严格考核，确保资金达到预期效果
	达成预期目标
	6
	6
	　

	
	
	时效指标
	指标1：执行时间
	2023年全年
	达成预期目标
	6
	6
	　

	
	
	
	指标2：支付时间
	按月考核，按月支付
	达成预期目标
	6
	6
	　

	
	
	成本指标
	指标1：按照文件规定标准考核
	合规
	达成预期目标
	6
	6
	　

	
	效益指标
	经济效益指标
	指标1：执行双审核制度
	执行到位
	达成预期目标
	6
	6
	　

	
	
	
	指标2：提高资金使用效率，达预期效果。
	达到
	达成预期目标
	6
	6
	　

	
	
	社会效益指标
	指标1：协勤人员社会影响力
	较大
	达成预期目标
	6
	6
	　

	
	
	
	指标2：城市管理社会效果
	较好
	达成预期目标
	4
	4
	　

	
	
	生态效益指标
	指标1：提升城市街道点与面的层次水平
	提高
	达成预期目标
	4
	4
	　

	
	
	
	指标2：管理符合环保要求
	符合
	达成预期目标
	4
	4
	　

	
	
	可持续影响指标
	指标1：支付合规，确保政策可持续
	确保
	达成预期目标
	4
	4
	　

	
	
	
	指标2：提升城市综合管理水平，确保城市可持续健康发展
	确保达到预期
	达成预期目标
	6
	6
	　

	
	满意度指标
	指标1：社会满意度
	指标1：城管局满意度
	≧95%
	≧95%
	5
	5
	　

	
	
	指标2：居民满意度
	指标2：社会满意度
	≧95%
	≧95%
	5
	5
	　

	总分
	　
	　
	　
	100
	100
	　




2023年协勤人员经费项目绩效自评报告

一、项目基本情况
（一）项目概况
1.项目立项情况
项目立项背景：深入推进全国文明城市创建工作，提高城乡环境综合整治水平，缓解执法管理力量不足的矛盾，经田家庵区人民政府常务120次会议安排并同意田区城管执法局委托四宜建投集团招聘城市管理协勤人员150名，所需资金895万元。促进城市管理精细化、标准化、全覆盖，建立城市管理长效机制。能够全面提升城市管理基础水平，为创建文明城市提供基础保证。
立项依据：《淮南市田家庵区城市管理行政执法局2023年预算会议纪要》
主要内容：招聘城市管理协勤人员150名，所需资金895万元。促进城市管理精细化、标准化、全覆盖，建立城市管理长效机制。
覆盖面：淮南市田家庵区城市管理精细化、标准化、全覆盖
资金总量：895万元。
资金类型：一般公共预算
项目类型：日常运转类
实施周期：2023年1月1日至2023年12月31日
项目实施主管部门：各中队。
2.项目执行情况
项目实施过程：能够缓解执法管理力量不足的矛盾，经田家庵区人民政府常务120次会议安排并同意田区城管执法局委托四宜建投集团招聘城市管理协勤人员150名，所需资金895万元。各中队严格管理协勤人员，严格考勤、工作任务安排，共同促进城市管理精细化、标准化、全覆盖，建立城市管理长效机制。能够全面提升城市管理基础水平，为创建文明城市提供基础保证。
项目进展及任务完成情况：按项目序时进度，有序完成年初各项预算安排目标任务，按月考核、按月发放。
预算执行情况：年初预算资金895万元，实际全年预算数703万元，全年执行数703万元，预算执行率100%。
项目资金投入和使用情况：在实际使用中，按照项目序时进度及年初工作计划安排，实际支出703万元。项目资金使用符合相关财务管理制度要求，专款专用，不存在截留、挤占、挪用、虚列支出等现象。
（二）项目绩效目标
1.项目年度总体目标
申请703万元财政资金，用于落实协勤人员人工工资，各项社保费、各类考核奖励等工资性支出。“项目总体投入703万元，具体由局各中队、人事科共同考核，按月兑现。项目实施后将极大改善城管局人员紧张压力，落实城市管理全覆盖，提升城市管理层次，确保城市管理工作稳定。                          
2.总体目标完成情况
（一）全面贯彻执行城市管理的法律化，贯彻执行上级行政部门的各项规章制度。
   （二）在区政府和上级主管部门的领导下实施城市管理工作，争取资金改善城市服务综合能力，为全体市民提供优美和谐的环境。
 　 （三）根据田区人民政府制定的城市创建发展规划，结合实际制定并组织实施本区的城市管理发展规划。
（四）按照上级有关部门的规定，我局遵照执行《政府会计制度》和《行政事业单位内部控制报告管理制度》，负责本单位的会计核算工作。
  （五）文明创建工作要认真贯彻上级的相关指示精神和要求,紧紧围绕城市管理层次上台阶，增强服务能力建设为中心。制定完善了安全制度、应急预案，定期进行安全检查，落实安全责任制度。坚持“安全第一、预防为主”“谁主管谁负责”的宗旨，通过安全教育，增强安全意识。通过齐抓共管，营造安全整洁环境。
二、绩效评价结论
（一）总体结论
2023年度，协勤人员经费项目通过申请财政资金年初预算资金703万元，全年执行数703万元，圆满完成了2023年协勤人员招聘及待遇发放工作，取得了良好社会效益，注重成本效益和时效性，坚持厉行节约严格按照财政制度的规定安排支出。积极开展各类培训和城市创建等业务活动开展工作，提升新时代城管人员的综合素质，已完成年度设定的绩效目标，达到项目预期效果。具体包括：
一是凝聚思想共识，加强理论学习，开展各类学习活动，巩固城市创建主题工作成果；二是提升协勤人员综合素质；三是积极开展各类与城市管理活动，提升新时代城管人员素质。
（二）评价结果
经评价，2023年度协勤人员经费项目综合得分为100分，评价结果为“优”。
三、指标分析
2023年度协勤人员经费项目绩效评价指标体系共设置4个一级指标，10个二级指标，17个三级指标，各项指标评分情况分析如下：
（一）执行率（满分10分，实得10分）
全年预算数703万元，全年执行数703万元，预算执行率100%。得分10分。
（二）产出指标（满分40分，实得40分）
1.数量指标（满分10分，实得10分）
年度设定的数量指标为协勤人员数量（=150人）；实际为150人；协勤人员经费（=703万元）；
2.质量指标（满分12分，实得12分）
年度设定的质量指标为协勤人员能力要求。按照委托协议，符合田区城市管理执法局的要求，提高资金使用质量，达到预期目标。
3.时效指标（满分12分，实得12分）
年度设定的时效指标为支付时间与执行时间；达到预期指标。
4.成本指标（满分6分，实得6分）	
年度设定的成本指标为：按照文件规定标准考核。按照财政规定执行，达到预期目标。
（三）效益指标（满分40分，实得40分）
1.经济效益指标（满分12分，实得12分）
年度设定的经济效益指标为节约资金，提高财政资金使用效率。按照规定执行，达到预期目标。
2.社会效益指标（满分10分，实得10分）
年度设定的社会效益指标为社会影响力。按照规定执行，达到预期目标。
3.生态效益指标（满分8分，实8分）
年度设定的生态效益指标为符合环保要求。按照规定执行，达到预期目标。
4.可持续影响指标（满分10分，实得10分）
年度设定的可持续影响指标为支付合规，确保政策可持续。按照规定执行，达到预期目标。
（四）满意度指标（满分10分，实得10分）
年度设定的满意度指标为城管局满意度、社会满意度。满意度大于等于95%。按照规定执行，达到预期目标。
四、存在问题
通过评价发现，2023年度协勤人员经费项目实施虽取得了一定的成效，但还存在一些问题和不足，主要表现在：
一是协勤人员水平有待提高，离新时代城市文明创建的要求还有差距。
二是部分指标设置不够合理；由于年度工作的不确定性，指标体系需要进一步细化和准确，。
五、意见和建议
为进一步提高专项资金使用效益，针对存在的问题，提出如下建议：
一要提升执法培训力度。2024年将增加城管人员的执法培训次数，提升协勤人员的执法水平，增强其综合能力。
二要合理设置绩效指标；要进一步细化指标体系。做到精细准确无误。
六、评价依据
（一）《2023年度淮南市田家庵区城管局工作要点和安排》
（二）《2023年度淮南市田家庵区城管局工作总结》
（三）《淮南市田家庵区城管局内控工作制度汇编》
（四）淮南市田家庵区城管局2023年相关财务资料







