淮南市田家庵区人力资源和社会保障局2025年度项目支出绩效目标

	项目支出绩效目标公开清单

	序号
	项目名称
	预算金额（单位：万元）

	1
	原公益性岗位人员社保、工资、绩效、社工证补贴等相关资金
	312.0

	2
	村干部养老保险财政部分
	167.0

	3
	基层特岗人员公积金、工龄工资、绩效、社工证补贴、考核等相关资金
	136.0

	4
	机关事业单位工资及养老保险审批管理支出
	1.0

	5
	区治欠办公室运转支出及劳动监察相关支出
	1.5

	6
	人社窗口保障经费
	4.7

	7
	人社事务运行保障相关经费
	16.4

	8
	事业单位及特岗等人才招录评审管理培训及考核评比、档案管理等支出
	3.0

	9
	党建经费
	0.5

	10
	企事业专业技术人才职称评审工作相关经费
	1.0


	项目支出绩效目标表

	 （2025年度）                                

	项目名称
	原公益性岗位人员社保、工资、绩效、社工证补贴等相关资金

	主管部门   及代码
	淮南市田家庵区人力资源和社会保障局
	实施单位
	淮南市田家庵区人力资源和社会保障局

	项目来源
	
	项目期
	1年

	项目资金
（万元）
	 年度资金总额：
	312.0

	
	   其中：财政拨款
	312.0

	
	         上年结转
	

	
	         其他资金
	

	年度
目标
	为全区原公益性岗位工作人员缴纳社保；
为全区原公益性岗位工作人员发放工资补贴及绩效。

	绩
效
指
标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：每月缴纳社保
	12次

	
	
	
	指标2：每月发放工资补贴
	12次

	
	
	质量指标
	指标1：足额缴纳社保
	100%

	
	
	
	指标2：足额发放工资补贴
	100%

	
	
	时效指标
	指标1：及时发放及缴纳
	每月及时发放工资补贴、缴纳社保

	
	
	
	…
	

	
	
	成本指标
	指标1：≤项目总成本
	控制在预算金额范围内

	
	
	
	…
	

	
	
	…
	
	

	
	效益指标
	经济效益指标
	指标1：本指标不适应此项目
	

	
	
	
	…
	

	
	
	社会效益指标
	指标1：提升工作积极性
	提高原公岗人员工作积极性，为群众提供优质服务

	
	
	
	…
	

	
	
	生态效益指标
	指标1：本指标不适应此项目
	

	
	
	
	…
	

	
	
	可持续影响指标
	指标1：此项目每年实施
	此项目常年实施

	
	
	
	…
	

	
	
	…
	
	

	
	满意度指标
	满意度指标
	指标1：满意度
	100%

	
	
	
	…
	


	项目支出绩效目标表

	 （2025年度）                                

	项目名称
	村干部养老保险财政部分

	主管部门   及代码
	淮南市田家庵区人力资源和社会保障局
	实施单位
	淮南市田家庵区人力资源和社会保障局

	项目来源
	
	项目期
	1年

	项目资金
（万元）
	 年度资金总额：
	167.0

	
	   其中：财政拨款
	167.0

	
	         上年结转
	

	
	         其他资金
	

	年度
目标
	为全区在职村干部缴纳养老保险。

	绩
效
指
标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：按月为在职村干部缴纳养老保险
	12次

	
	
	
	…
	

	
	
	质量指标
	指标1：足额缴纳养老保险
	100%

	
	
	
	…
	

	
	
	时效指标
	指标1：及时缴纳
	每月及时缴纳养老保险

	
	
	
	…
	

	
	
	成本指标
	指标1：≤项目总成本
	控制在预算金额范围内

	
	
	
	…
	

	
	
	…
	
	

	
	效益指标
	经济效益指标
	指标1：本指标不适应此项目
	

	
	
	
	…
	

	
	
	社会效益指标
	指标1：及时足额缴纳养老保险，提高村干部工作积极性
	提高村干部工作积极性，为群众提供优质服务

	
	
	
	…
	

	
	
	生态效益指标
	指标1：本指标不适应此项目
	

	
	
	
	…
	

	
	
	可持续影响指标
	指标1：此项目每年实施
	此项目常年实施

	
	
	
	…
	

	
	
	…
	
	

	
	满意度指标
	满意度指标
	指标1：满意度
	100%

	
	
	
	…
	


	项目支出绩效目标表

	 （2025年度）                                

	项目名称
	基层特岗人员公积金、工龄工资、绩效、社工证补贴、考核等相关资金

	主管部门   及代码
	淮南市田家庵区人力资源和社会保障局
	实施单位
	淮南市田家庵区人力资源和社会保障局

	项目来源
	
	项目期
	1年

	项目资金
（万元）
	 年度资金总额：
	136.0

	
	   其中：财政拨款
	136.0

	
	         上年结转
	

	
	         其他资金
	

	年度
目标
	为全区特岗人员缴纳社保、公积金；
为全区特岗人员发放工龄工资、社工证补贴及绩效。

	绩
效
指
标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：每月缴纳社保
	12次

	
	
	
	指标2：每月缴纳公积金
	12次

	
	
	质量指标
	指标1：足额缴纳社保、公积金
	100%

	
	
	
	指标2：足额发放工龄工资、社工证补贴及绩效
	100%

	
	
	时效指标
	指标1：及时发放及缴纳
	每月及时发放补贴、缴纳社保、公积金

	
	
	
	…
	

	
	
	成本指标
	指标1：≤项目总成本
	控制在预算金额范围内

	
	
	
	…
	

	
	
	…
	
	

	
	效益指标
	经济效益指标
	指标1：本指标不适应此项目
	

	
	
	
	…
	

	
	
	社会效益指标
	指标1：提升工作积极性
	提高特岗人员工作积极性，为群众提供优质服务

	
	
	
	…
	

	
	
	生态效益指标
	指标1：本指标不适应此项目
	

	
	
	
	…
	

	
	
	可持续影响指标
	指标1：此项目每年实施
	此项目常年实施

	
	
	
	…
	

	
	
	…
	
	

	
	满意度指标
	满意度指标
	指标1：满意度
	100%

	
	
	
	…
	


	项目支出绩效目标表

	 （2025年度）                                

	项目名称
	机关事业单位工资及养老保险审批管理支出

	主管部门   及代码
	淮南市田家庵区人力资源和社会保障局
	实施单位
	淮南市田家庵区人力资源和社会保障局

	项目来源
	
	项目期
	1年

	项目资金
（万元）
	 年度资金总额：
	1.0

	
	   其中：财政拨款
	1.0

	
	         上年结转
	

	
	         其他资金
	

	年度
目标
	保障区内机关事业单位工资及养老保险审批管理工作开展

	绩
效
指
标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：每月办理退休人员工资审批及养老金审核
	每月

	
	
	
	指标2：每年办理工资薪级调整和养老保险基数调整
	1次

	
	
	质量指标
	指标1：保障工资及养老金合规审批
	合规审批

	
	
	
	…
	

	
	
	时效指标
	指标1：工资及养老金及时审批
	及时审批

	
	
	
	…
	

	
	
	成本指标
	指标1：≤项目总成本
	控制在预算金额范围内

	
	
	
	…
	

	
	
	…
	
	

	
	效益指标
	经济效益指标
	指标1：本指标不适应此项目
	

	
	
	
	…
	

	
	
	社会效益指标
	指标1：维护稳定
	维护稳定

	
	
	
	…
	

	
	
	生态效益指标
	指标1：本指标不适应此项目
	

	
	
	
	…
	

	
	
	可持续影响指标
	指标1：此项目每年实施
	此项目常年实施

	
	
	
	…
	

	
	
	…
	
	

	
	满意度指标
	满意度指标
	指标1：满意度
	100%

	
	
	
	…
	

	项目支出绩效目标表

	 （2025年度）                                

	项目名称
	区治欠办公室运转支出及劳动监察相关支出

	主管部门   及代码
	淮南市田家庵区人力资源和社会保障局
	实施单位
	淮南市田家庵区人力资源和社会保障局

	项目来源
	
	项目期
	1年

	项目资金
（万元）
	 年度资金总额：
	1.5

	
	   其中：财政拨款
	1.5

	
	         上年结转
	

	
	         其他资金
	

	年度
目标
	保障劳动监察工作及田家庵区根治拖欠农民工工资工作领导小组办公室运转支出

	绩
效
指
标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：每日处理农民工欠薪问题
	每日

	
	
	
	…
	

	
	
	质量指标
	指标1：保障劳动监察工作开展
	劳动监察工作顺利开展

	
	
	
	…
	

	
	
	时效指标
	指标1：及时受理
	及时受理欠薪问题

	
	
	
	…
	

	
	
	成本指标
	指标1：≤项目总成本
	控制在预算金额范围内

	
	
	
	…
	

	
	
	…
	
	

	
	效益指标
	经济效益指标
	指标1：本指标不适应此项目
	

	
	
	
	…
	

	
	
	社会效益指标
	指标1：保障农民工合法权益
	保障农民工合法权益，维护社会稳定

	
	
	
	…
	

	
	
	生态效益指标
	指标1：本指标不适应此项目
	

	
	
	
	…
	

	
	
	可持续影响指标
	指标1：此项目每年实施
	此项目常年实施

	
	
	
	…
	

	
	
	…
	
	

	
	满意度指标
	满意度指标
	指标1：满意度
	100%

	
	
	
	…
	


	项目支出绩效目标表

	 （2025年度）                                

	项目名称
	人社窗口保障经费

	主管部门   及代码
	淮南市田家庵区人力资源和社会保障局
	实施单位
	淮南市田家庵区人力资源和社会保障局

	项目来源
	
	项目期
	1年

	项目资金
（万元）
	 年度资金总额：
	4.7

	
	   其中：财政拨款
	4.7

	
	         上年结转
	

	
	         其他资金
	

	年度
目标
	保障人社窗口工作正常开展，为政务大厅人社窗口工作人员发放周末加班补助，保障窗口、大厅自助机、打印机使用维护及办公用品、宣传材料。

	绩
效
指
标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：每月发放窗口工作人员周末加班补助
	12次

	
	
	
	…
	

	
	
	质量指标
	指标1：保障政务大厅人社窗口业务正常开展
	保障业务开展

	
	
	
	…
	

	
	
	时效指标
	指标1：预算年度内
	在预算年度内使用资金

	
	
	
	…
	

	
	
	成本指标
	指标1：≤项目总成本
	控制在预算金额范围内

	
	
	
	…
	

	
	
	…
	
	

	
	效益指标
	经济效益指标
	指标1：本指标不适应此项目
	

	
	
	
	…
	

	
	
	社会效益指标
	指标1：保障窗口工作，提升服务质量
	提升服务质量

	
	
	
	…
	

	
	
	生态效益指标
	指标1：本指标不适应此项目
	

	
	
	
	…
	

	
	
	可持续影响指标
	指标1：此项目每年实施
	此项目常年实施

	
	
	
	…
	

	
	
	…
	
	

	
	满意度指标
	满意度指标
	指标1：满意度
	100%

	
	
	
	…
	


	项目支出绩效目标表

	 （2025年度）                                

	项目名称
	人社事务运行保障相关经费

	主管部门   及代码
	淮南市田家庵区人力资源和社会保障局
	实施单位
	淮南市田家庵区人力资源和社会保障局

	项目来源
	
	项目期
	1年

	项目资金
（万元）
	 年度资金总额：
	16.4

	
	   其中：财政拨款
	16.4

	
	         上年结转
	

	
	         其他资金
	

	年度
目标
	保障局机关及政务大厅人社窗口日常运行所需人员相关经费。

	绩
效
指
标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：每月为非在编人员缴纳伙食费单位部分
	12次

	
	
	
	…
	

	
	
	质量指标
	指标1：按工会文件标准发放节日慰问品等福利
	按文件标准

	
	
	
	…
	

	
	
	时效指标
	指标1：预算年度内
	在预算年度内使用资金

	
	
	
	…
	

	
	
	成本指标
	指标1：≤项目总成本
	控制在预算金额范围内

	
	
	
	…
	

	
	
	…
	
	

	
	效益指标
	经济效益指标
	指标1：本指标不适应此项目
	

	
	
	
	…
	

	
	
	社会效益指标
	指标1：保障员工基本福利，提升工作积极性和服务质量
	提升工作积极性

	
	
	
	…
	

	
	
	生态效益指标
	指标1：本指标不适应此项目
	

	
	
	
	…
	

	
	
	可持续影响指标
	指标1：此项目每年实施
	此项目常年实施

	
	
	
	…
	

	
	
	…
	
	

	
	满意度指标
	满意度指标
	指标1：满意度
	100%

	
	
	
	…
	


	项目支出绩效目标表

	 （2025年度）                                

	项目名称
	事业单位及特岗等人才招录评审管理培训及考核评比、档案管理等支出

	主管部门   及代码
	淮南市田家庵区人力资源和社会保障局
	实施单位
	淮南市田家庵区人力资源和社会保障局

	项目来源
	
	项目期
	1年

	项目资金
（万元）
	 年度资金总额：
	3.0

	
	   其中：财政拨款
	3.0

	
	         上年结转
	

	
	         其他资金
	

	年度
目标
	保障事业单位及特岗等人才招录评审管理调动考察培训及考核评比、档案管理等工作。

	绩
效
指
标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：每年进行事业单位人员招录考察及考核等工作
	1次

	
	
	
	…
	

	
	
	质量指标
	指标1：做好招录评审管理及档案管理等工作
	做好各项工作

	
	
	
	…
	

	
	
	时效指标
	指标1：预算年度内
	在预算年度内使用资金

	
	
	
	…
	

	
	
	成本指标
	指标1：≤项目总成本
	控制在预算金额范围内

	
	
	
	…
	

	
	
	…
	
	

	
	效益指标
	经济效益指标
	指标1：本指标不适应此项目
	

	
	
	
	…
	

	
	
	社会效益指标
	指标1：提升工作积极性和服务质量
	提升工作质量

	
	
	
	…
	

	
	
	生态效益指标
	指标1：本指标不适应此项目
	

	
	
	
	…
	

	
	
	可持续影响指标
	指标1：此项目每年实施
	此项目常年实施

	
	
	
	…
	

	
	
	…
	
	

	
	满意度指标
	满意度指标
	指标1：满意度
	100%

	
	
	
	…
	


	项目支出绩效目标表

	 （2025年度）                                

	项目名称
	党建经费

	主管部门   及代码
	淮南市田家庵区人力资源和社会保障局
	实施单位
	淮南市田家庵区人力资源和社会保障局

	项目来源
	
	项目期
	1年

	项目资金
（万元）
	 年度资金总额：
	0.5

	0
	   其中：财政拨款
	0.5

	
	         上年结转
	

	
	         其他资金
	

	年度
目标
	保障单位党建工作活动经费。

	绩
效
指
标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：按要求开展各项党建活动
	≥1

	
	
	
	…
	

	
	
	质量指标
	指标1：开展好党建活动
	开展好党建活动

	
	
	
	…
	

	
	
	时效指标
	指标1：预算年度内
	在预算年度内使用资金

	
	
	
	…
	

	
	
	成本指标
	指标1：≤项目总成本
	控制在预算金额范围内

	
	
	
	…
	

	
	
	…
	
	

	
	效益指标
	经济效益指标
	指标1：本指标不适应此项目
	

	
	
	
	…
	

	
	
	社会效益指标
	指标1：加强干群关系
	深化干部群众关系

	
	
	
	…
	

	
	
	生态效益指标
	指标1：本指标不适应此项目
	

	
	
	
	…
	

	
	
	可持续影响指标
	指标1：此项目每年实施
	此项目常年实施

	
	
	
	…
	

	
	
	…
	
	

	
	满意度指标
	满意度指标
	指标1：满意度
	100%

	
	
	
	…
	


	项目支出绩效目标表

	 （2025年度）                                

	项目名称
	企事业专业技术人才职称评审工作相关经费

	主管部门   及代码
	淮南市田家庵区人力资源和社会保障局
	实施单位
	淮南市田家庵区人力资源和社会保障局

	项目来源
	
	项目期
	1年

	项目资金
（万元）
	 年度资金总额：
	1.0

	
	   其中：财政拨款
	1.0

	
	         上年结转
	

	
	         其他资金
	

	年度
目标
	保障工程系列初级职称评审工作顺利进行，按要求收取职称评审费用，为评委及工作人员发放考务费，为初级评审通过人员发放证书。

	绩
效
指
标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：每年进行企事业单位工程系列初级职称评审工作
	1次

	
	
	
	…
	

	
	
	质量指标
	指标1：做好职称评审相关工作
	做好各项工作

	
	
	
	…
	

	
	
	时效指标
	指标1：预算年度内
	在预算年度内使用资金

	
	
	
	…
	

	
	
	成本指标
	指标1：发放考务费
	为评委及工作人员发放考务费

	
	
	
	…
	

	
	
	…
	
	

	
	效益指标
	经济效益指标
	指标1：本指标不适应此项目
	

	
	
	
	…
	

	
	
	社会效益指标
	指标1：为通过评审人员发放证书
	为专业技术人员提供职称评审相关服务，为其发放初级职称证书

	
	
	
	…
	

	
	
	生态效益指标
	指标1：本指标不适应此项目
	

	
	
	
	…
	

	
	
	可持续影响指标
	指标1：此项目每年实施
	此项目常年实施

	
	
	
	…
	

	
	
	…
	
	

	
	满意度指标
	满意度指标
	指标1：满意度
	100%

	
	
	
	…
	


1


