淮南市田家庵区人力资源和社会保障局

绩效自评项目清单
	绩效自评项目清单

	序号
	项目名称
	决算金额（单位：万元）

	1
	原公益性岗位人员社保工资社工证补贴等相关资金
	263.58

	2
	基层特岗人员公积金工龄工资绩效社工证补贴考核等相关资金
	124.87

	3
	村干部养老保险财政部分
	114.47

	4
	人社事务运行保障相关经费
	11.26

	5
	人社窗口保障经费
	3.63

	6
	事业单位及特岗等人才招录评审管理培训及考核评比档案管理等支出
	1.57

	7
	区治欠办公室运转支出及劳动监察相关支出
	1.32

	8
	机关事业单位工资及养老保险审批管理支出
	0.36

	9
	党建经费
	0.19

	10
	企事业专业技术人才职称评审工作相关经费
	0.16

	11
	2021、2022年度田家庵区高质量发展先进个人奖金
	58.80

	12
	特岗8月份社保工资
	59.85

	13
	特岗10月份社保工资
	32.28

	14
	2024_就业见习服务
	121.76

	15
	2024年就业补助资金
	59.61


	项目支出绩效自评表 

	（2024年度）

	项目名称
	原公益性岗位人员社保工资社工证补贴等相关资金

	主管部门
	淮南市田家庵区人力资源和社会保障局
	实施单位
	淮南市田家庵区人力资源和社会保障局

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数（A）
	全年执行数（B）
	分值
	执行率（B/A)
	得分

	
	年度资金总额：
	380.70
	380.70
	263.58
	10
	69.24%
	8

	
	 其中：本年财政拨款
	380.70
	380.70
	263.58
	-
	
	-

	
	   上年结转资金
	
	
	
	-
	
	-

	
	      其他资金
	
	
	
	-
	
	-

	年度总体目标

完成情况
	预期目标
	实际完成情况

	
	为全区原公益性岗位人员缴纳社保，发放生活补贴、社工证补贴。
	每月为全区原公益性岗位人员按时足额缴纳了社保、发放了生活补贴、社工证补贴。

	年度绩效指标完成情况
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产
出
指
标
(50分)
	数量指标
	指标1：按月为原公岗人员缴纳社保
	12次
	12次
	10
	10
	

	
	
	质量指标
	指标1：足额缴纳社保
	100%缴纳
	100%
	10
	10
	

	
	
	时效指标
	指标1：支付及时率
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：资金到位情况
	100%到位
	100%
	10
	10
	

	
	
	成本指标
	指标1：支出控制在预算范围内
	在预算范围内
	在预算范围内
	10
	10
	

	
	效
益
指
标
(30分)
	经济效益
指标
	指标1：本指标不适应此项目
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益
指标
	指标1：及时足额发放补贴缴纳社保，提高工作人员工作积极性
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：保障工作顺利开展，提高为人民服务水平，提升群众满意度
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	生态效益
指标
	指标1：本指标不适应此项目  
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影
响指标
	指标1：保障原公益性岗位人员相关工作每年顺利开展实施
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	满意度指标
(10分)
	服务对象
满意度指标
	指标1：满意度
	100%
	100%
	10
	10
	

	总分
	
	
	98
	
	

	注：1.一级指标分值统一设置为：产出指标50分、效益指标30分、服务对象满意度指标10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，上述权重可做适当调整，但加总后应等于100分。各部门根据各项指标重要程度确定三级指标的分值。得分一档最高不能超过该指标分值上限。

	    2.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100-80%(含80%)、80-60%(含60%)、60-0%合理确定分值。

	    3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用全年实际值/年度指标值╳该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为≤*），则得分计算方法应用年度指标值/全年实际值╳该指标分值；定量指标得分最高不得超过该指标分值上限。
    4.评价得分说明：说明全年实际值与年度指标值偏离情况（未达、持平、超额）。

	项目支出绩效自评表 

	（2024年度）

	项目名称
	基层特岗人员公积金工龄工资绩效社工证补贴考核等相关资金

	主管部门
	淮南市田家庵区人力资源和社会保障局
	实施单位
	淮南市田家庵区人力资源和社会保障局

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数（A）
	全年执行数（B）
	分值
	执行率（B/A)
	得分

	
	年度资金总额：
	137.34
	137.34
	124.87
	10
	90.92%
	9

	
	 其中：本年财政拨款
	137.34
	137.34
	124.87
	-
	
	-

	
	   上年结转资金
	
	
	
	-
	
	-

	
	      其他资金
	
	
	
	-
	
	-

	年度总体目标

完成情况
	预期目标
	实际完成情况

	
	为全区特岗人员缴纳公积金，发放工龄工资、社工证补贴及绩效。
	每月为全区特岗人员按时足额缴纳了公积金，发放了工龄工资、社工证补贴及绩效。

	年度绩效指标完成情况
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产
出
指
标
(50分)
	数量指标
	指标1：按月为特岗人员缴纳公积金、发放补贴。
	12次
	12次
	10
	10
	

	
	
	质量指标
	指标1：足额缴纳公积金、发放补贴
	100%

缴纳
	100%
	10
	10
	

	
	
	时效指标
	指标1：支付及时率
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：资金到位情况
	100%

到位
	100%
	10
	10
	

	
	
	成本指标
	指标1：支出控制在预算范围内
	在预算范围内
	在预算范围内
	10
	10
	

	
	效
益
指
标
(30分)
	经济效益
指标
	指标1：本指标不适应此项目
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益
指标
	指标1：及时足额发放补贴缴纳公积金，提高工作人员工作积极性
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：保障工作顺利开展，提高为人民服务水平，提升群众满意度
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	生态效益
指标
	指标1：本指标不适应此项目  
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影
响指标
	指标1：保障特岗人员相关工作每年顺利开展实施
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	满意度指标
(10分)
	服务对象
满意度指标
	指标1：满意度
	100%
	100%
	10
	10
	

	总分
	
	
	99
	
	

	注：1.一级指标分值统一设置为：产出指标50分、效益指标30分、服务对象满意度指标10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，上述权重可做适当调整，但加总后应等于100分。各部门根据各项指标重要程度确定三级指标的分值。得分一档最高不能超过该指标分值上限。

	    2.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100-80%(含80%)、80-60%(含60%)、60-0%合理确定分值。

	    3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用全年实际值/年度指标值╳该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为≤*），则得分计算方法应用年度指标值/全年实际值╳该指标分值；定量指标得分最高不得超过该指标分值上限。
    4.评价得分说明：说明全年实际值与年度指标值偏离情况（未达、持平、超额）。

	项目支出绩效自评表 

	（2024年度）

	项目名称
	村干部养老保险财政部分

	主管部门
	淮南市田家庵区人力资源和社会保障局
	实施单位
	淮南市田家庵区人力资源和社会保障局

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数（A）
	全年执行数（B）
	分值
	执行率（B/A)
	得分

	
	年度资金总额：
	159.60
	159.60
	114.47
	10
	71.72%
	8

	
	 其中：本年财政拨款
	159.60
	159.60
	114.47
	-
	
	-

	
	   上年结转资金
	
	
	
	-
	
	-

	
	      其他资金
	
	
	
	-
	
	-

	年度总体目标

完成情况
	预期目标
	实际完成情况

	
	为全区在职村干部缴纳养老保险财政部分。
	每月及时足额为全区在职村干部缴纳了养老保险。

	年度绩效指标完成情况
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产
出
指
标
(50分)
	数量指标
	指标1：按月为在职村干部缴纳养老保险
	12次
	12次
	10
	10
	

	
	
	质量指标
	指标1：足额缴纳养老保险
	100%

缴纳
	100%
	10
	10
	

	
	
	时效指标
	指标1：支付及时率
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：资金到位情况
	100%

到位
	100%
	10
	10
	

	
	
	成本指标
	指标1：支出控制在预算范围内
	在预算范围内
	在预算范围内
	10
	10
	

	
	效
益
指
标
(30分)
	经济效益
指标
	指标1：本指标不适应此项目
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益
指标
	指标1：及时足额缴纳养老保险，提高村干部工作积极性
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：保障工作顺利开展，提高为人民服务水平，提升村民满意度
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	生态效益
指标
	指标1：本指标不适应此项目  
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影
响指标
	指标1：保障村干部相关工作每年顺利开展实施
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	满意度指标
(10分)
	服务对象
满意度指标
	指标1：满意度
	100%
	100%
	10
	10
	

	总分
	
	
	98
	
	

	注：1.一级指标分值统一设置为：产出指标50分、效益指标30分、服务对象满意度指标10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，上述权重可做适当调整，但加总后应等于100分。各部门根据各项指标重要程度确定三级指标的分值。得分一档最高不能超过该指标分值上限。

	    2.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100-80%(含80%)、80-60%(含60%)、60-0%合理确定分值。

	    3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用全年实际值/年度指标值╳该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为≤*），则得分计算方法应用年度指标值/全年实际值╳该指标分值；定量指标得分最高不得超过该指标分值上限。
    4.评价得分说明：说明全年实际值与年度指标值偏离情况（未达、持平、超额）。


	项目支出绩效自评表 

	（2024年度）

	项目名称
	人社事务运行保障相关经费

	主管部门
	淮南市田家庵区人力资源和社会保障局
	实施单位
	淮南市田家庵区人力资源和社会保障局

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数（A）
	全年执行数（B）
	分值
	执行率（B/A)
	得分

	
	年度资金总额：
	16.60
	16.60
	11.26
	10
	67.83%
	8

	
	 其中：本年财政拨款
	16.60
	16.60
	11.26
	-
	
	-

	
	   上年结转资金
	
	
	
	-
	
	-

	
	      其他资金
	
	
	
	-
	
	-

	年度总体目标

完成情况
	预期目标
	实际完成情况

	
	保障局机关及政务大厅人社窗口日常运行所需人员相关经费。
	保障局机关及政务大厅人社窗口日常运行。

	年度绩效指标完成情况
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产
出
指
标
(50分)
	数量指标
	指标1：每月为非在编人员缴纳伙食费单位部分
	12次
	12次
	20
	20
	

	
	
	质量指标
	指标1：本指标不适应此项目
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	指标1：预算年度内使用
	1年
	1年
	10
	10
	

	
	
	成本指标
	指标1：支出控制在预算范围内
	≤16.6
	11.26
	20
	20
	

	
	效
益
指
标
(30分)
	经济效益
指标
	指标1：本指标不适应此项目
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益
指标
	指标1：保障员工基本福利，提升工作积极性和服务质量
	良好
	良好
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：保障工作顺利开展，提高为人民服务水平
	良好
	良好
	10
	10
	

	
	
	生态效益
指标
	指标1：本指标不适应此项目  
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影
响指标
	指标1：保障人社工作每年顺利开展实施
	良好
	良好
	10
	10
	

	
	满意度指标
(10分)
	服务对象
满意度指标
	指标1：满意度
	100%
	100%
	10
	10
	

	总分
	
	
	98
	
	

	注：1.一级指标分值统一设置为：产出指标50分、效益指标30分、服务对象满意度指标10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，上述权重可做适当调整，但加总后应等于100分。各部门根据各项指标重要程度确定三级指标的分值。得分一档最高不能超过该指标分值上限。

	    2.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100-80%(含80%)、80-60%(含60%)、60-0%合理确定分值。

	    3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用全年实际值/年度指标值╳该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为≤*），则得分计算方法应用年度指标值/全年实际值╳该指标分值；定量指标得分最高不得超过该指标分值上限。
    4.评价得分说明：说明全年实际值与年度指标值偏离情况（未达、持平、超额）。


	项目支出绩效自评表 

	（2024年度）

	项目名称
	人社窗口保障经费

	主管部门
	淮南市田家庵区人力资源和社会保障局
	实施单位
	淮南市田家庵区人力资源和社会保障局

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数（A）
	全年执行数（B）
	分值
	执行率（B/A)
	得分

	
	年度资金总额：
	5.20
	5.20
	3.63
	10
	69.81%
	8

	
	 其中：本年财政拨款
	5.20
	5.20
	3.63
	-
	
	-

	
	   上年结转资金
	
	
	
	-
	
	-

	
	      其他资金
	
	
	
	-
	
	-

	年度总体目标

完成情况
	预期目标
	实际完成情况

	
	保障人社窗口工作正常开展，为政务大厅人社窗口工作人员发放周末加班补助，保障窗口、大厅自助机、打印机使用维护及购买办公用品、制作宣传材料。
	区政务大厅人社窗口工作正常开展。

	年度绩效指标完成情况
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产
出
指
标
(50分)
	数量指标
	指标1：每月发放窗口工作人员周末加班补助
	12次
	12次
	20
	20
	

	
	
	质量指标
	指标1：本指标不适应此项目
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	指标1：预算年度内使用
	1年
	1年
	10
	10
	

	
	
	成本指标
	指标1：支出控制在预算范围内
	≤5.20
	3.63
	20
	20
	

	
	效
益
指
标
(30分)
	经济效益
指标
	指标1：本指标不适应此项目
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益
指标
	指标1：保障窗口工作，提升服务质量
	良好
	良好
	20
	20
	

	
	
	生态效益
指标
	指标1：本指标不适应此项目  
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影
响指标
	指标1：保障人社工作每年顺利开展实施
	良好
	良好
	10
	10
	

	
	满意度指标
(10分)
	服务对象
满意度指标
	指标1：满意度
	100%
	100%
	10
	10
	

	总分
	
	
	98
	
	

	注：1.一级指标分值统一设置为：产出指标50分、效益指标30分、服务对象满意度指标10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，上述权重可做适当调整，但加总后应等于100分。各部门根据各项指标重要程度确定三级指标的分值。得分一档最高不能超过该指标分值上限。

	    2.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100-80%(含80%)、80-60%(含60%)、60-0%合理确定分值。

	    3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用全年实际值/年度指标值╳该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为≤*），则得分计算方法应用年度指标值/全年实际值╳该指标分值；定量指标得分最高不得超过该指标分值上限。
    4.评价得分说明：说明全年实际值与年度指标值偏离情况（未达、持平、超额）。


	项目支出绩效自评表 

	（2024年度）

	项目名称
	事业单位及特岗等人才招录评审管理培训及考核评比档案管理等支出

	主管部门
	淮南市田家庵区人力资源和社会保障局
	实施单位
	淮南市田家庵区人力资源和社会保障局

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数（A）
	全年执行数（B）
	分值
	执行率（B/A)
	得分

	
	年度资金总额：
	3.00
	3.00
	1.57
	10
	52.33%
	7

	
	 其中：本年财政拨款
	3.00
	3.00
	1.57
	-
	
	-

	
	   上年结转资金
	
	
	
	-
	
	-

	
	      其他资金
	
	
	
	-
	
	-

	年度总体目标

完成情况
	预期目标
	实际完成情况

	
	保障事业单位及特岗等人才招录评审管理调动考察培训及考核评比、档案管理等工作。
	事业单位及特岗等人才招录评审管理培训及考核评比档案管理工作正常开展。

	年度绩效指标完成情况
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产
出
指
标
(50分)
	数量指标
	指标1：每年进行事业单位人员招录考察及考核等工作
	1次
	1次
	20
	20
	

	
	
	质量指标
	指标1：本指标不适应此项目
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	指标1：预算年度内使用
	1年
	1年
	10
	10
	

	
	
	成本指标
	指标1：支出控制在预算范围内
	≤3.00
	1.57
	20
	20
	

	
	效
益
指
标
(30分)
	经济效益
指标
	指标1：本指标不适应此项目
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益
指标
	指标1：做好招录评审管理培训考评及档案管理等工作
	良好
	良好
	20
	20
	

	
	
	生态效益
指标
	指标1：本指标不适应此项目  
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影
响指标
	指标1：此项目每年实施
	常年

实施
	常年

实施
	10
	10
	

	
	满意度指标
(10分)
	服务对象
满意度指标
	指标1：满意度
	100%
	100%
	10
	10
	

	总分
	
	
	97
	
	

	注：1.一级指标分值统一设置为：产出指标50分、效益指标30分、服务对象满意度指标10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，上述权重可做适当调整，但加总后应等于100分。各部门根据各项指标重要程度确定三级指标的分值。得分一档最高不能超过该指标分值上限。

	    2.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100-80%(含80%)、80-60%(含60%)、60-0%合理确定分值。

	    3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用全年实际值/年度指标值╳该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为≤*），则得分计算方法应用年度指标值/全年实际值╳该指标分值；定量指标得分最高不得超过该指标分值上限。
    4.评价得分说明：说明全年实际值与年度指标值偏离情况（未达、持平、超额）。


	项目支出绩效自评表 

	（2024年度）

	项目名称
	区治欠办公室运转支出及劳动监察相关支出

	主管部门
	淮南市田家庵区人力资源和社会保障局
	实施单位
	淮南市田家庵区人力资源和社会保障局

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数（A）
	全年执行数（B）
	分值
	执行率（B/A)
	得分

	
	年度资金总额：
	1.50
	1.50
	1.32
	10
	88%
	8

	
	 其中：本年财政拨款
	1.50
	1.50
	1.32
	-
	
	-

	
	   上年结转资金
	
	
	
	-
	
	-

	
	      其他资金
	
	
	
	-
	
	-

	年度总体目标

完成情况
	预期目标
	实际完成情况

	
	保障劳动监察工作及田家庵区根治拖欠农民工工资工作领导小组办公室运转支出。
	保障区治欠办运转及劳动监察工作支出。

	年度绩效指标完成情况
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产
出
指
标
(50分)
	数量指标
	指标1：每日处理农民工欠薪问题
	每日
	每日
	20
	20
	

	
	
	质量指标
	指标1：本指标不适应此项目
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	指标1：预算年度内使用
	1年
	1年
	10
	10
	

	
	
	成本指标
	指标1：支出控制在预算范围内
	≤1.50
	1.32
	20
	20
	

	
	效
益
指
标
(30分)
	经济效益
指标
	指标1：本指标不适应此项目
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益
指标
	指标1：做好清欠工作
	良好
	良好
	20
	20
	

	
	
	生态效益
指标
	指标1：本指标不适应此项目  
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影
响指标
	指标1：此项目每年实施
	常年

实施
	常年

实施
	10
	10
	

	
	满意度指标
(10分)
	服务对象
满意度指标
	指标1：满意度
	100%
	100%
	10
	10
	

	总分
	
	
	98
	
	

	注：1.一级指标分值统一设置为：产出指标50分、效益指标30分、服务对象满意度指标10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，上述权重可做适当调整，但加总后应等于100分。各部门根据各项指标重要程度确定三级指标的分值。得分一档最高不能超过该指标分值上限。

	    2.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100-80%(含80%)、80-60%(含60%)、60-0%合理确定分值。

	    3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用全年实际值/年度指标值╳该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为≤*），则得分计算方法应用年度指标值/全年实际值╳该指标分值；定量指标得分最高不得超过该指标分值上限。
    4.评价得分说明：说明全年实际值与年度指标值偏离情况（未达、持平、超额）。


	项目支出绩效自评表 

	（2024年度）

	项目名称
	机关事业单位工资及养老保险审批管理支出

	主管部门
	淮南市田家庵区人力资源和社会保障局
	实施单位
	淮南市田家庵区人力资源和社会保障局

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数（A）
	全年执行数（B）
	分值
	执行率（B/A)
	得分

	
	年度资金总额：
	1.00
	1.00
	0.36
	10
	36%
	7

	
	 其中：本年财政拨款
	1.00
	1.00
	0.36
	-
	
	-

	
	   上年结转资金
	
	
	
	-
	
	-

	
	      其他资金
	
	
	
	-
	
	-

	年度总体目标

完成情况
	预期目标
	实际完成情况

	
	保障区内机关事业单位工资及养老保险审批管理工作开展。
	区内机关事业单位工资及养老保险审批管理工作正常开展。

	年度绩效指标完成情况
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产
出
指
标
(50分)
	数量指标
	指标1：每月办理退休人员工资审批及养老金审核、工资薪级调整和养老保险基数调整
	每月
	每月
	20
	20
	

	
	
	质量指标
	指标1：本指标不适应此项目
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	指标1：预算年度内使用
	1年
	1年
	10
	10
	

	
	
	成本指标
	指标1：支出控制在预算范围内
	≤1.00
	0.36
	20
	20
	

	
	效
益
指
标
(30分)
	经济效益
指标
	指标1：本指标不适应此项目
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益
指标
	指标1：做好机关事业单位工资及养老保险审批管理工作
	良好
	良好
	20
	20
	

	
	
	生态效益
指标
	指标1：本指标不适应此项目  
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影
响指标
	指标1：此项目每年实施
	常年

实施
	常年

实施
	10
	10
	

	
	满意度指标
(10分)
	服务对象
满意度指标
	指标1：满意度
	100%
	100%
	10
	10
	

	总分
	
	
	97
	
	

	注：1.一级指标分值统一设置为：产出指标50分、效益指标30分、服务对象满意度指标10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，上述权重可做适当调整，但加总后应等于100分。各部门根据各项指标重要程度确定三级指标的分值。得分一档最高不能超过该指标分值上限。

	    2.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100-80%(含80%)、80-60%(含60%)、60-0%合理确定分值。

	    3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用全年实际值/年度指标值╳该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为≤*），则得分计算方法应用年度指标值/全年实际值╳该指标分值；定量指标得分最高不得超过该指标分值上限。
    4.评价得分说明：说明全年实际值与年度指标值偏离情况（未达、持平、超额）。


	项目支出绩效自评表 

	（2024年度）

	项目名称
	党建经费

	主管部门
	淮南市田家庵区人力资源和社会保障局
	实施单位
	淮南市田家庵区人力资源和社会保障局

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数（A）
	全年执行数（B）
	分值
	执行率（B/A)
	得分

	
	年度资金总额：
	0.50
	0.50
	0.19
	10
	38%
	7

	
	 其中：本年财政拨款
	0.50
	0.50
	0.19
	-
	
	-

	
	   上年结转资金
	
	
	
	-
	
	-

	
	      其他资金
	
	
	
	-
	
	-

	年度总体目标

完成情况
	预期目标
	实际完成情况

	
	保障单位党建工作活动经费，开展党的常规工作和专题活动。
	单位党的常规工作和专题活动正常开展。

	年度绩效指标完成情况
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产
出
指
标
(50分)
	数量指标
	指标1：开展党组织活动
	≧1次
	≧1次
	20
	20
	

	
	
	质量指标
	指标1：本指标不适应此项目
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	指标1：预算年度内使用
	1年
	1年
	10
	10
	

	
	
	成本指标
	指标1：支出控制在预算范围内
	≤0.50
	0.19
	20
	20
	

	
	效
益
指
标
(30分)
	经济效益
指标
	指标1：本指标不适应此项目
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益
指标
	指标1：党员义务履行，党支部功能得到完善，提升支部凝聚力和战斗力
	良好
	良好
	20
	20
	

	
	
	生态效益
指标
	指标1：本指标不适应此项目  
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影
响指标
	指标1：此项目每年实施
	常年

实施
	常年

实施
	10
	10
	

	
	满意度指标
(10分)
	服务对象
满意度指标
	指标1：满意度
	100%
	100%
	10
	10
	

	总分
	
	
	97
	
	

	注：1.一级指标分值统一设置为：产出指标50分、效益指标30分、服务对象满意度指标10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，上述权重可做适当调整，但加总后应等于100分。各部门根据各项指标重要程度确定三级指标的分值。得分一档最高不能超过该指标分值上限。

	    2.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100-80%(含80%)、80-60%(含60%)、60-0%合理确定分值。

	    3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用全年实际值/年度指标值╳该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为≤*），则得分计算方法应用年度指标值/全年实际值╳该指标分值；定量指标得分最高不得超过该指标分值上限。
    4.评价得分说明：说明全年实际值与年度指标值偏离情况（未达、持平、超额）。


	项目支出绩效自评表 

	（2024年度）

	项目名称
	企事业专业技术人才职称评审工作相关经费

	主管部门
	淮南市田家庵区人力资源和社会保障局
	实施单位
	淮南市田家庵区人力资源和社会保障局

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数（A）
	全年执行数（B）
	分值
	执行率（B/A)
	得分

	
	年度资金总额：
	
	0.16
	0.16
	10
	100%
	10

	
	 其中：本年财政拨款
	
	0.16
	0.16
	-
	
	-

	
	   上年结转资金
	
	
	
	-
	
	-

	
	      其他资金
	
	
	
	-
	
	-

	年度总体目标

完成情况
	预期目标
	实际完成情况

	
	开展企事业专业技术人才职称评审工作相关经费。
	开展企事业专业技术人才职称评审工作。

	年度绩效指标完成情况
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产
出
指
标
(50分)
	数量指标
	指标1：每年开展一次企事业专业技术人才职称评审工作
	1次
	1次
	20
	20
	

	
	
	质量指标
	指标1：本指标不适应此项目
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	指标1：预算年度内使用
	1年
	1年
	10
	10
	

	
	
	成本指标
	指标1：支出控制在预算范围内
	在预算范围内
	在预算范围内
	20
	20
	

	
	效
益
指
标
(30分)
	经济效益
指标
	指标1：本指标不适应此项目
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益
指标
	指标1：为企事业专业技术人才进行职称评审工作
	良好
	良好
	20
	20
	

	
	
	生态效益
指标
	指标1：本指标不适应此项目  
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影
响指标
	指标1：此项目每年实施
	常年

实施
	常年

实施
	10
	10
	

	
	满意度指标
(10分)
	服务对象
满意度指标
	指标1：满意度
	100%
	100%
	10
	10
	

	总分
	
	
	100
	
	

	注：1.一级指标分值统一设置为：产出指标50分、效益指标30分、服务对象满意度指标10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，上述权重可做适当调整，但加总后应等于100分。各部门根据各项指标重要程度确定三级指标的分值。得分一档最高不能超过该指标分值上限。

	    2.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100-80%(含80%)、80-60%(含60%)、60-0%合理确定分值。

	    3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用全年实际值/年度指标值╳该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为≤*），则得分计算方法应用年度指标值/全年实际值╳该指标分值；定量指标得分最高不得超过该指标分值上限。
    4.评价得分说明：说明全年实际值与年度指标值偏离情况（未达、持平、超额）。


	项目支出绩效自评表 

	（2024年度）

	项目名称
	2021、2022年度田家庵区高质量发展先进个人奖金

	主管部门
	淮南市田家庵区人力资源和社会保障局
	实施单位
	淮南市田家庵区人力资源和社会保障局

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数（A）
	全年执行数（B）
	分值
	执行率（B/A)
	得分

	
	年度资金总额：
	
	58.80
	58.80
	10
	100%
	10

	
	 其中：本年财政拨款
	
	58.80
	58.80
	-
	
	-

	
	   上年结转资金
	
	
	
	-
	
	-

	
	      其他资金
	
	
	
	-
	
	-

	年度总体目标

完成情况
	预期目标
	实际完成情况

	
	发放2021年度和2022年度田家庵区高质量发展先进个人奖金。
	发放2021和2022年度田家庵区高质量发展先进个人奖金。

	年度绩效指标完成情况
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产
出
指
标
(50分)
	数量指标
	指标1：高质量发展先进个人奖金每人2000元。
	2000元/人
	2000元/人
	20
	20
	

	
	
	质量指标
	指标1：本指标不适应此项目
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	指标1：预算年度内使用
	1年
	1年
	10
	10
	

	
	
	成本指标
	指标1：支出控制在预算范围内
	在预算范围内
	在预算范围内
	20
	20
	

	
	效
益
指
标
(30分)
	经济效益
指标
	指标1：本指标不适应此项目
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益
指标
	指标1：发放高质量发展先进个人奖金，激励工作积极性。
	良好
	良好
	20
	20
	

	
	
	生态效益
指标
	指标1：本指标不适应此项目  
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影
响指标
	指标1：此项目每年实施
	每年

实施
	每年

实施
	10
	10
	

	
	满意度指标
(10分)
	服务对象
满意度指标
	指标1：满意度
	100%
	100%
	10
	10
	

	总分
	
	
	100
	
	

	注：1.一级指标分值统一设置为：产出指标50分、效益指标30分、服务对象满意度指标10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，上述权重可做适当调整，但加总后应等于100分。各部门根据各项指标重要程度确定三级指标的分值。得分一档最高不能超过该指标分值上限。

	    2.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100-80%(含80%)、80-60%(含60%)、60-0%合理确定分值。

	    3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用全年实际值/年度指标值╳该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为≤*），则得分计算方法应用年度指标值/全年实际值╳该指标分值；定量指标得分最高不得超过该指标分值上限。
    4.评价得分说明：说明全年实际值与年度指标值偏离情况（未达、持平、超额）。


	项目支出绩效自评表 

	（2024年度）

	项目名称
	特岗8月份社保工资

	主管部门
	淮南市田家庵区人力资源和社会保障局
	实施单位
	淮南市田家庵区人力资源和社会保障局

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数（A）
	全年执行数（B）
	分值
	执行率（B/A)
	得分

	
	年度资金总额：
	
	59.85
	59.85
	10
	100%
	10

	
	 其中：本年财政拨款
	
	59.85
	59.85
	-
	
	-

	
	   上年结转资金
	
	
	
	-
	
	-

	
	      其他资金
	
	
	
	-
	
	-

	年度总体目标

完成情况
	预期目标
	实际完成情况

	
	因就业补助资金结余不足，上级资金暂未下达，向区财政申请预算资金用于保障全区特岗人员按时足额缴纳社保、发放工资。
	为全区特岗人员按时足额缴纳2024年8-9月社保、发放8-9月工资。

	年度绩效指标完成情况
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产
出
指
标
(50分)
	数量指标
	指标1：每月为特岗人员缴纳社保、发放工资。
	2次
	2次
	10
	10
	

	
	
	质量指标
	指标1：足额缴纳社保、发放工资。
	100%

缴纳
	100%
	10
	10
	

	
	
	时效指标
	指标1：支付及时率
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：资金到位情况
	100%

到位
	100%
	10
	10
	

	
	
	成本指标
	指标1：支出控制在预算范围内
	在预算范围内
	在预算范围内
	10
	10
	

	
	效
益
指
标
(30分)
	经济效益
指标
	指标1：本指标不适应此项目
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益
指标
	指标1：及时足额缴纳社保、发放工资，提高工作人员工作积极性
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：保障工作顺利开展，提高为人民服务水平，提升群众满意度
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	生态效益
指标
	指标1：本指标不适应此项目  
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影
响指标
	指标1：保障特岗人员相关工作每年顺利开展实施
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	满意度指标
(10分)
	服务对象
满意度指标
	指标1：满意度
	100%
	100%
	10
	10
	

	总分
	
	
	100
	
	

	注：1.一级指标分值统一设置为：产出指标50分、效益指标30分、服务对象满意度指标10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，上述权重可做适当调整，但加总后应等于100分。各部门根据各项指标重要程度确定三级指标的分值。得分一档最高不能超过该指标分值上限。

	    2.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100-80%(含80%)、80-60%(含60%)、60-0%合理确定分值。

	    3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用全年实际值/年度指标值╳该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为≤*），则得分计算方法应用年度指标值/全年实际值╳该指标分值；定量指标得分最高不得超过该指标分值上限。
    4.评价得分说明：说明全年实际值与年度指标值偏离情况（未达、持平、超额）。

	项目支出绩效自评表 

	（2024年度）

	项目名称
	特岗10月份社保工资

	主管部门
	淮南市田家庵区人力资源和社会保障局
	实施单位
	淮南市田家庵区人力资源和社会保障局

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数（A）
	全年执行数（B）
	分值
	执行率（B/A)
	得分

	
	年度资金总额：
	
	32.28
	32.28
	10
	100%
	10

	
	 其中：本年财政拨款
	
	32.28
	32.28
	-
	
	-

	
	   上年结转资金
	
	
	
	-
	
	-

	
	      其他资金
	
	
	
	-
	
	-

	年度总体目标

完成情况
	预期目标
	实际完成情况

	
	因就业补助资金结余不足，上级资金暂未下达，向区财政申请预算资金用于保障全区特岗人员2024年10月份社保及工资。
	为全区特岗人员按时足额缴纳2024年10月粉社保、发放10月份工资。

	年度绩效指标完成情况
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产
出
指
标
(50分)
	数量指标
	指标1：为特岗人员缴纳社保、发放工资。
	1次
	1次
	10
	10
	

	
	
	质量指标
	指标1：足额缴纳社保、发放工资。
	100%

缴纳
	100%
	10
	10
	

	
	
	时效指标
	指标1：支付及时率
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：资金到位情况
	100%

到位
	100%
	10
	10
	

	
	
	成本指标
	指标1：支出控制在预算范围内
	在预算范围内
	在预算范围内
	10
	10
	

	
	效
益
指
标
(30分)
	经济效益
指标
	指标1：本指标不适应此项目
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益
指标
	指标1：及时足额缴纳社保，发放工资，提高工作人员工作积极性
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：保障工作顺利开展，提高为人民服务水平，提升群众满意度
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	生态效益
指标
	指标1：本指标不适应此项目  
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影
响指标
	指标1：保障特岗人员相关工作每年顺利开展实施
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	满意度指标
(10分)
	服务对象
满意度指标
	指标1：满意度
	100%
	100%
	10
	10
	

	总分
	
	
	100
	
	

	注：1.一级指标分值统一设置为：产出指标50分、效益指标30分、服务对象满意度指标10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，上述权重可做适当调整，但加总后应等于100分。各部门根据各项指标重要程度确定三级指标的分值。得分一档最高不能超过该指标分值上限。

	    2.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100-80%(含80%)、80-60%(含60%)、60-0%合理确定分值。

	    3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用全年实际值/年度指标值╳该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为≤*），则得分计算方法应用年度指标值/全年实际值╳该指标分值；定量指标得分最高不得超过该指标分值上限。
    4.评价得分说明：说明全年实际值与年度指标值偏离情况（未达、持平、超额）。

	项目支出绩效自评表 

	（2024年度）

	项目名称
	2024_就业见习服务

	主管部门
	淮南市田家庵区人力资源和社会保障局
	实施单位
	淮南市田家庵区人力资源和社会保障局

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数（A）
	全年执行数（B）
	分值
	执行率（B/A)
	得分

	
	年度资金总额：
	
	121.76
	121.76
	10
	100%
	10

	
	 其中：本年财政拨款
	
	121.76
	121.76
	-
	
	-

	
	   上年结转资金
	
	
	
	-
	
	-

	
	      其他资金
	
	
	
	-
	
	-

	年度总体目标

完成情况
	预期目标
	实际完成情况

	
	为机关就业见习人员购买人身意外保险，发放生活补助，为就业见习单位发放就业见习补贴。
	为机关就业见习人员购买人身意外保险，按月足额发放生活补助，按规定为就业见习单位发放就业见习补贴。

	年度绩效指标完成情况
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产
出
指
标
(50分)
	数量指标
	指标1：按月为机关就业见习人员发放生活补助。
	每月
	每月
	10
	10
	

	
	
	质量指标
	指标1：为机关就业见习人员购买人身意外保险。
	100%

购买
	100%
	10
	10
	

	
	
	时效指标
	指标1：支付及时率
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：资金到位情况
	100%

到位
	100%
	10
	10
	

	
	
	成本指标
	指标1：支出控制在上级就业见习补贴资金范围内
	在预算范围内
	在预算范围内
	10
	10
	

	
	效
益
指
标
(30分)
	经济效益
指标
	指标1：本指标不适应此项目
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益
指标
	指标1：及时足额发放生活补助，提高机关就业见习人员工作积极性
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：保障就业见习工作顺利开展，提高就业见习工作水平
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	生态效益
指标
	指标1：本指标不适应此项目  
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影
响指标
	指标1：保障就业见习相关工作每年顺利开展实施
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	满意度指标
(10分)
	服务对象
满意度指标
	指标1：满意度
	100%
	100%
	10
	10
	

	总分
	
	
	100
	
	

	注：1.一级指标分值统一设置为：产出指标50分、效益指标30分、服务对象满意度指标10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，上述权重可做适当调整，但加总后应等于100分。各部门根据各项指标重要程度确定三级指标的分值。得分一档最高不能超过该指标分值上限。

	    2.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100-80%(含80%)、80-60%(含60%)、60-0%合理确定分值。

	    3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用全年实际值/年度指标值╳该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为≤*），则得分计算方法应用年度指标值/全年实际值╳该指标分值；定量指标得分最高不得超过该指标分值上限。
    4.评价得分说明：说明全年实际值与年度指标值偏离情况（未达、持平、超额）。

	项目支出绩效自评表 

	（2024年度）

	项目名称
	2024年就业补助资金

	主管部门
	淮南市田家庵区人力资源和社会保障局
	实施单位
	淮南市田家庵区人力资源和社会保障局

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数（A）
	全年执行数（B）
	分值
	执行率（B/A)
	得分

	
	年度资金总额：
	
	59.61
	59.61
	10
	100%
	10

	
	 其中：本年财政拨款
	
	59.61
	59.61
	-
	
	-

	
	   上年结转资金
	
	
	
	-
	
	-

	
	      其他资金
	
	
	
	-
	
	-

	年度总体目标

完成情况
	预期目标
	实际完成情况

	
	为全区特岗人员发放基本工资、缴纳社保，发放乡村公益性岗位人员岗位补贴。
	为全区特岗人员按时足额缴纳社保、发放基本工资，为乡村公益性岗位人员足额发放岗位补贴。

	年度绩效指标完成情况
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产
出
指
标
(50分)
	数量指标
	指标1：按月为特岗人员缴纳社保、发放基本工资，按月为乡村公益性岗位人员发放岗位补贴。
	每月
	每月
	10
	10
	

	
	
	质量指标
	指标1：足额为特岗人员缴纳社保、发放基本工资，为乡村公益性岗位人员足额发放岗位补贴。
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	时效指标
	指标1：支付及时率
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：资金到位情况
	100%

到位
	100%
	10
	10
	

	
	
	成本指标
	指标1：支出控制在预算范围内
	在预算范围内
	在预算范围内
	10
	10
	

	
	效
益
指
标
(30分)
	经济效益
指标
	指标1：本指标不适应此项目
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益
指标
	指标1：及时足额缴纳社保、发放基本工资，提高工作人员工作积极性
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：保障乡村公益性岗位开发工作顺利开展，提高为人民服务水平，提升群众满意度
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	生态效益
指标
	指标1：本指标不适应此项目  
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影
响指标
	指标1：保障特岗工作及乡村公益性岗位开发相关工作每年顺利开展实施
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	满意度指标
(10分)
	服务对象
满意度指标
	指标1：满意度
	100%
	100%
	10
	10
	

	总分
	
	
	100
	
	

	注：1.一级指标分值统一设置为：产出指标50分、效益指标30分、服务对象满意度指标10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，上述权重可做适当调整，但加总后应等于100分。各部门根据各项指标重要程度确定三级指标的分值。得分一档最高不能超过该指标分值上限。

	    2.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100-80%(含80%)、80-60%(含60%)、60-0%合理确定分值。

	    3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用全年实际值/年度指标值╳该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为≤*），则得分计算方法应用年度指标值/全年实际值╳该指标分值；定量指标得分最高不得超过该指标分值上限。
    4.评价得分说明：说明全年实际值与年度指标值偏离情况（未达、持平、超额）。


1


