淮南市田家庵区人才综合服务中心2026年度项目支出绩效目标

	项目支出绩效目标公开清单

	序号
	项目名称
	预算金额（单位：万元）

	1
	党建经费
	0.3

	2
	劳动人事争议仲裁院经费
	2.7

	3
	老农保并轨
	2.0

	4
	就业促进行动(暖民心工程)
	5

	5
	事业运转经费
	2.6

	6
	新徽菜名徽厨(暖民心工程)
	2.0

	7
	人才中心事务保障经费
	1.6


	项目支出绩效目标表

	 （2026年度）                                

	项目名称
	党建经费

	主管部门   及代码
	淮南市田家庵区人力资源和社会保障局
	实施单位
	淮南市田家庵区人才综合服务中心

	项目来源
	常年项目
	项目期
	1年

	项目资金
（万元）
	 年度资金总额：
	0.3

	
	   其中：财政拨款
	0.3

	
	         上年结转
	

	
	         其他资金
	

	年度
目标
	党员活动、党建各项工作支出

	绩
效
指
标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值

	
	产出指标
	数量指标
	党建活动
	3次

	
	
	质量指标
	党员意识得到加强、党性觉悟得到提高
	意识加强

	
	
	时效指标
	党建工作
	2026年

	
	
	成本指标
	活动经费支出
	合规

	
	效益指标
	经济效益指标
	不适用
	不适用

	
	
	社会效益指标
	党员义务得到拓展，党支部功能也因此得到完善，从而提升支部凝聚力和战斗力
	效果显著

	
	
	生态效益指标
	不适用
	不适用

	
	
	可持续影响指标
	创新党建形式，党建载体，党建活动是抓好基层党建工作的重要手段。
	成效显著

	
	满意度指标
	满意度指标
	全体工作人员
	≧95

	项目支出绩效目标表

	 （2026年度）                                

	项目名称
	劳动人事争议仲裁院经费

	主管部门   及代码
	淮南市田家庵区人力资源和社会保障局
	实施单位
	淮南市田家庵区人才综合服务中心

	项目来源
	常年项目
	项目期
	1年

	项目资金
（万元）
	 年度资金总额：
	2.7

	
	   其中：财政拨款
	2.7

	
	         上年结转
	

	
	         其他资金
	

	年度
目标
	首先，它能公正及时地解决劳动争议。公正及时是解决劳动争议的一项基本原则。通过规范劳动争议调解仲裁的具体程序制度，使劳动争议得到公正及时的处理。

 第二、它注重保护劳动者和用人单位双方的合法权益。劳动关系的双方当事人为劳动者和用人单位，劳动争议调解仲裁法作为处理劳动争议的专门法，既保护劳动者的合法权益，也保护用人单位的合法权益。第三、它可以促进劳动关系和谐稳定。

通过程序上的重新构建，使它能公正及时地处理劳动争议，维护劳动者的合法权益，使他们能够分享社会发展成果，有利于构建和谐稳定的劳动关系

	绩
效
指
标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值

	
	产出指标
	数量指标
	经费足额保障
	足额

	
	
	质量指标
	调节纠纷
	达到预期

	
	
	时效指标
	经费支出时间
	2026年底

	
	
	成本指标
	保障经费成本
	2.7万

	
	效益指标
	经济效益指标
	不适用
	不适用

	
	
	社会效益指标
	推动社会和谐发展进步
	效果显著

	
	
	生态效益指标
	打造社会工作生态环境
	良好

	
	
	可持续影响指标
	保障社会和谐
	成效显著

	
	满意度指标
	满意度指标
	群众满意度
	≧95

	项目支出绩效目标表

	 （2026年度）                                

	项目名称
	老农保并轨

	主管部门   及代码
	淮南市田家庵区人力资源和社会保障局
	实施单位
	淮南市田家庵区人才综合服务中心

	项目来源
	常年项目
	项目期
	1年

	项目资金
（万元）
	 年度资金总额：
	2

	
	   其中：财政拨款
	2

	
	         上年结转
	

	
	         其他资金
	

	年度
目标
	将已核实老农保信息数据并入城乡居民养老保险系统。

	绩
效
指
标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值

	
	产出指标
	数量指标
	人数
	若干

	
	
	质量指标
	社保意识
	提高

	
	
	时效指标
	经费支出时间
	2026年底

	
	
	成本指标
	经费成本
	2万

	
	效益指标
	经济效益指标
	社会人员
	保障

	
	
	社会效益指标
	提工作的效率
	效果显著

	
	
	生态效益指标
	促进就业社会保障，提高工作效率
	提高

	
	
	可持续影响指标
	为社会做出贡献
	成效显著

	
	满意度指标
	满意度指标
	群众满意度
	≧95

	项目支出绩效目标表
 （2026年度）                                
项目名称
就业促进行动(暖民心工程)
主管部门   及代码
淮南市田家庵区人力资源和社会保障局
实施单位
淮南市田家庵区人才综合服务中心
项目来源
常年项目
项目期
1年
项目资金
（万元）
 年度资金总额：
5

   其中：财政拨款
5

         上年结转
         其他资金
年度
目标
促进从业人员技能提升、就业创业提升。
绩
效
指
标
一级
指标
二级指标
三级指标
指标值
产出指标
数量指标
培训人数
2000人
质量指标
培训质量
高质量
时效指标
经费支出时间
2026年底
成本指标
经费成本
5万
效益指标
经济效益指标
合理使用资金，提高财政资金使用率
较高
社会效益指标
社会就业
效果显著
生态效益指标
不适用
不适用
可持续影响指标

从业人员技能提升
成效显著
满意度指标

满意度指标

群众满意度
≧95
项目支出绩效目标表

	 （2026年度）                                

	项目名称
	事业运转经费

	主管部门   及代码
	淮南市田家庵区人力资源和社会保障局
	实施单位
	淮南市田家庵区人才综合服务中心

	项目来源
	常年项目
	项目期
	1年

	项目资金
（万元）
	 年度资金总额：
	2.6

	
	   其中：财政拨款
	2.6

	
	         上年结转
	

	
	         其他资金
	

	年度
目标
	保障就业资金事业运转

	绩
效
指
标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值

	
	产出指标
	数量指标
	运转人数
	2人

	
	
	质量指标
	完成质量
	效果显著

	
	
	时效指标
	经费支出时间
	2026年底

	
	
	成本指标
	经费成本
	2.6万

	
	效益指标
	经济效益指标
	不适用
	不适用

	
	
	社会效益指标
	接受社会监督
	效果显著

	
	
	生态效益指标
	维护生态发展
	高效

	
	
	可持续影响指标
	为就业保障奠定基础
	成效显著

	
	满意度指标
	满意度指标
	全体人员
	≧95

	项目支出绩效目标表

	 （2026年度）                                

	项目名称
	新徽菜名徽厨(暖民心工程)

	主管部门   及代码
	淮南市田家庵区人力资源和社会保障局
	实施单位
	淮南市田家庵区人才综合服务中心

	项目来源
	常年项目
	项目期
	1年

	项目资金
（万元）
	 年度资金总额：
	2

	
	   其中：财政拨款
	2

	
	         上年结转
	

	
	         其他资金
	

	年度
目标
	促进从业人员技能提升、就业创业提升。

	绩
效
指
标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值

	
	产出指标
	数量指标
	培训人数
	2000人

	
	
	质量指标
	培训质量
	高质量

	
	
	时效指标
	经费支出时间
	2026年底

	
	
	成本指标
	经费成本
	2万

	
	效益指标
	经济效益指标
	合理使用资金，提高财政资金使用率
	较高

	
	
	社会效益指标
	社会就业
	效果显著

	
	
	生态效益指标
	不适用
	不适用

	
	
	可持续影响指标
	从业人员技能提升
	成效显著

	
	满意度指标
	满意度指标
	群众满意度
	≧95

	项目支出绩效目标表

	 （2026年度）                                

	项目名称
	人才中心事务保障经费

	主管部门   及代码
	淮南市田家庵区人力资源和社会保障局
	实施单位
	淮南市田家庵区人才综合服务中心

	项目来源
	常年项目
	项目期
	1年

	项目资金
（万元）
	 年度资金总额：
	1.6

	
	   其中：财政拨款
	1.6

	
	         上年结转
	

	
	         其他资金
	

	年度
目标
	促进更高质量就业，激发技术人才创新创业活力。

	绩
效
指
标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值

	
	产出指标
	数量指标
	就业安排次数
	4000次

	
	
	质量指标
	对专业技术人员进行知识更新、补充、拓展和能力提高
	业务能力提升

	
	
	时效指标
	完成时间
	2026年底

	
	
	成本指标
	全年就业工作支出
	1.6万

	
	效益指标
	经济效益指标
	发展社会消费，促进经济发展
	促进

	
	
	社会效益指标
	推动社会经济发展进步
	效果显著

	
	
	生态效益指标
	不适用
	不适用

	
	
	可持续影响指标
	推动社会发展
	成效显著

	
	满意度指标
	满意度指标
	群众满意度
	≧95


1


